DOHOD A& 20/AC/§12/2015

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovu
organizaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovoPnickej ¢innosti, uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5.
Zikona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastupeny riaditelom: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladr

¢islo uctu (IBAN): ¢ o

(d’alej len ,,urad)

Obec Povina

Sidlo: Povina €. 155, 023 33 Povina

V zastlipeni: Margita Splhakova, starostka obce
ICO: 00 314 200

Bankové spojenie: V8eohecna Gverova banka, a.
¢islo uétu (IBAN):

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tuto dohodu.

Clanok I
Preambula

1. Vzmysle ustanovenia zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, urad préace, socidlnych veci arodiny vykondva S§titnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd
v zmysle osobitnych predpisov.

2. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov doméacnosti, ktori su
vedeni v evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.



admin
Tužka


Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivagnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
pre rozpo&tovi organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatefom je obec,
resp. dobrovolnickej &innosti (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) na udely aktivaéného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej
len ,,Uo0Z*%).

Clanok III

Prava a povinnosti iuradu

1. Urad sa zavizuje na ulely organizovania aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody
poskytovat’ obci udaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené 1udaje v mesadnych intervaloch pisomne alebo elektronicky, najneskor
do 5 pracovnych dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu i¢asti osdb na mensich obecnych sluzbéch alebo
dobrovol'nickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpelit' aktivaént &innost’ tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep$it’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator sa zavdzuje umoznit’ poverenym zamestnancom uradu vykonavat kontrolu
ucasti 0sob na mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej ¢&innosti priamo
na mieste ich vykonu.

3. Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto u€elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zadkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
najneskor v defl nastupu na vykon aktivaénej &innosti.

4. Organizitor je povinny zabezpelit vykonavanie aktivaénej &innosti v termine
od 05.01.2015 do 31.12.2015 pre max. 10 UoZ priCom rozsah aktivainej &innosti
pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin
mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :

Katastralne izemie Obec Povina




Druh aktivaénej &innosti: €innosti z ¢iselnika opravnenych typov pracovnych
¢innosti — 1-25.
( priloha & 1. — Ciselnik opravnenych typov pracovnych c¢inngsti)

. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivatnej &innosti, pri€om tieZ
zabezpetuje dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ, ktory vedie v Strukture :

4

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od - do od - do od - do od - do od - do
Casové

rozpiitie 07,00 - 11,00 07,00 - 11,00 |07,00 - 11,00{07,00 - 11,00| 07,00 — 11,00
(v hodinach)

pocdet
zaradenych max. 10 max. 10 max. 10 max. 10 max. 10
UoZ

. Zabezpetit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

Organizitor sa zavizuje viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu&astiiuji
na aktiva¢nej &innosti, ktori je povinny predkladat’ mesaéne uradu, vzdy najneskor
do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi
byt podpisana Statutirnym orginom organizatora. Ulast UoZ na vykonavani
aktivaénej €innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

Organizator sa zavédzuje oznamit’ uradu vSetky rozhodujuce skutoénosti, ktoré mézu mat’
vplyv na zavézky vyplyvajuce z tejto dohody a to v lehote najneskor do 15 dni odo dia
vzniku takychto skutoénosti.

Clanok V
Odstipenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch udastnikov
tejto dohody.

Dohodu mozno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody.
. V pripade ak, organizitor poru$i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad je

opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku ditu doru¢enia
pisomného odstipenia organizatorovi.

. Novii dohodu trad s organizadtorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov
od odstupenia od predchadzajicej dohody.




Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom organizator dostane jedno
vyhotovenie a rad dve vyhotovenia.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu
jedného z uc€astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G€innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia siou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Ziline dita 02.01.2015

Priloha &. i.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti.




